
ПРОТОКОЛ №8 

Заседания конкурсной комиссии по отбору кандидатов 

на вакантные или временно вакантные должности: 

 

 
№ 

п/п 
Наименование должности Количество 

вакантных мест 
Язык обучения 

 

1 
Английский язык (в классах с русским 

языком обучения) 

Вакантное 

1 

(русский язык) 

2 Педагог-ассистент Вакантное 

2 

(казахский язык -высокий 

уровень; русский язык - 
высокий уровень) 

 
Организатор конкурса: ГКП на ПХВ «Школа-гимназия №32» 

акимата города Астаны 

 

Основание: Потребность в педагогах на 2022-2023 

и 2023-2024 учебные года 

 
Дата заседания: 23 августа  2023 года 10:00 часов 

 

Адрес: город Астана, проспект 

Абылай Хана 25/3 

 
Члены комиссии: Председатель комиссии: Байсакалова Б.И. – 

заместитель директора по профильному обучению; 

Представители администрации: Муканова Г.Х. - 

заместитель директора по 

учебной работе; 

Карина О.А. - заместитель директора по учебной работе; 

Кищенко Н.Е. - заместитель директора по учебной работе; 

 

 
школы №8 Боханова Қ.М. 

Представитель Управления образования: представитель 

Педагоги: Сыздыкова Г.К.; Мамедова Н.И. 

Внешние эксперты: 

по предварительному согласованию Рамазанова А.Е. - представитель центра модернизации 

образования (ЦМО); 

 
Секретарь комиссии: Басембаева А.Қ. 

 

Повестка заседания: 
1. Рассмотрение документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям 



2  

назначения на должности педагогов в ГКП на ПХВ «Школа-гимназия №32» акимата города 

Астаны. 

 

Этапы подготовки конкурса: 
1. Распространение информации о проведении конкурса и наличии вакантных позиций: 

1.1. Объявление на официальном сайте ГКП на ПХВ «Школа-гимназия №32» акимата города 

Астаны https://32.astana-bilim.kz (дата публикации 11.08.2023г.); 

1.2. Объявление на официальном портале центра трудоустройства Enbek.kz (дата публикации      

11.......08.2023г.); 

1.3. Объявление в социальной сети Instagram на странице школы (дата публикации – 11....  11...   

...08.2023г.). 

2. Дата и время окончания приема документов на участие в конкурсе: 18 августа 2023 года в 

18:00 местного времени. 

3. Количество конкурсантов, откликнувшихся на объявление: откликнулись более 17 ( семнадцать) 

человека. По критерию предоставления обязательного перечня документов необходимых для 

участия в конкурсе - 5 (пять) кандидатов. 

 

СПИСОК 

кандидатов подтвердивших участие в конкурсе 

№ 

п/п 

ФИО Вакансия  
Язык 

обучения 

Примечание 

1 2 3 4 5 

1. Умирзахова Анифа Бастарбековна Педагог-

ассистент 

  

2. Бердибаева Алтынай Амирбековна Английский язык 
Русский язык 

резерв  

3. Телекпаева Саида Амангельдыевна Английский язык 
Русский язык 

  

4. Байсалбаева Жанат Слямгазыевна Английский язык 

Русский язык 

  

5. Баисова Сара Талғатқызы Английский язык 

Русский язык 

  

6. Хосманова Мадина Кайратовна Английский язык 

Русский язык 

  

7. Самсонова Ксения Анатольевна Английский язык 

Русский язык 

  

8. Капанова Айдана Сагитқызы Английский язык 

Русский язык 

  

9. Абылкасымова Камила Калментаевна Английский язык 

Русский язык 

резерв  

10. Усенбаева Нургуль Абдыкамаловна Английский язык 

Русский 

язык 

  

11. Нургизарова Элмира Ергалиевна Английский язык 

Русский 

язык 

  

12. Бақытжан Ажар Оразбекқызы Английский язык 

Русский 

язык 

  

13. Бектас Мөлдір Английский язык   

https://32.astana-bilim.kz/
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Русский 

язык 

14. Махметова Макпал Кайратовна Английский язык 

Русский 

язык 

  

15. Сактаганова Толкын Аскаровна Английский язык 

Русский 

язык 

  

16. Исина Салтанат Таубайқызы Английский язык 

Русский 

язык 

  

17. Жанбурбаева Жанагуль Багдатовна Английский язык 

Русский 

язык 

резерв  

 

4. Рассмотрение документов кандидатов производилась на соответствие квалификационным 

требованиям, конкурсная комиссия осуществляла подсчет баллов, указанных кандидатом в 

Оценочном листе согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 

февраля 2012 года № 57 «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от 

должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций». Решение по 

итогам конкурса принималось конкурсной комиссией на основании набранных баллов. 

 

5. Кандидат, получивший наибольшее количество баллов, считался прошедшим конкурс и 

рекомендуется директору Школы к назначению. (Примечание: оценочные листы прилагаются 

к настоящему протоколу). 

6. Таким образом, по результатам оценок, члены комиссии решили и рекомендовали для приема 

на работу следующего кандидата: 

 

СПИСОК 

участников прошедших конкурс и рекомендованных 

к назначению на должности педагогов 

в ГКП на ПХВ «Школа-гимназия №32» акимата города Астаны 
 
 

№ 

п/п 

ФИО Должность Язык обучения 

1 Умирзахова Анифа 
Бастарбековна 

Педагог-ассистент  

2 Исина Салтанат 

Таубайқызы 
Английский язык 

Русский язык 

 

3 Бердибаева Алтынай 

Амирбековна 
Английский язык 

Русский язык 

резерв 

4 Жанбурбаева Жанагуль 

Багдатовна 
Английский язык 

Русский язык 

Резерв 

5 Абылкасымова Камила 

Калментаевна 
Английский язык 

Русский язык 

резерв 
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Подписи членов комиссии: 

 
_ Байсакалова Б.И. – заместитель директора по профильному обучению; 

 

_ Муканова Г.Х. - заместитель директора по учебной работе; 
 

_ Карина О.А. - заместитель директора по учебной работе; 

 

_ Кищенко Н.Е. - заместитель директора по учебной работе; 
 

_ Боханова Қ.М.-представитель Управления образования, представитель с №8 школы; 
 

__      Рамазанова А.Е. - представитель ЦМО; 
 

_ Сыздыкова Г.К. – председатель профкома, педагог; 

 

_ Мамедова Н.И. – социальный педагог, педагог; 
 

 

Подпись секретаря: 

 
_ Басембаева А.Қ. 

 

 

Примечание: Заседание конкурсной комиссии сопровождалось видеозаписью. 
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